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Train the trainer — 3 dni

PROGRAM SZKOLENIA

| dzien szkolenia
/s . . oo 2 godzin
Rdézne style zarz gdzania rozwojem pracownikow g y
lekcyjne
S . . 1 godzina
Coaching jako forma rozwoju pracownikow .
lekcyjna
L . .. . . 1 godzina
Tworzenie srodowiska sprzyjaj gcego coachingowi lekeyina
. . 4 godziny
Model rozmowy coachingowej .
lekcyjne
Il dzien szkolenia
. o 2 S . 3 godziny
Style funkcjonowania interpersonalnego a efektywno $§¢ w roli kierownika - coacha ek
ekcyjne
5 godzin
Kluczowe umiej etno$ci coachingowe: umiej etno$¢ stuchania i zadawania pyta n lekeyjnych
[l dzien szkolenia
Zaawansowane umiej etno $ci coachingowe: wyra zanie uznania i udzielanie 5 godzin
feedbacku lekcyjnych
. . . .. 3 godziny
Coaching sprzeda zowy w organizacji _
lekcyjne
Projekt pt. ,Wzrost kompetencji i umiej  etnos$ci zawodowych pracownikéw Nestle Waters Polska S.A. " wspéffinansowany przez
Unie Europejsk @ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (20  07-2013) o nr umowy UDA-POKL.02.01.01-00-651/08.
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