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Train the trainer – 3 dni 

PROGRAM SZKOLENIA 

I dzień szkolenia  

 
RóŜne style zarz ądzania rozwojem pracowników 2 godziny 

lekcyjne 

 

Coaching jako forma rozwoju pracowników 
 

1 godzina 

lekcyjna 

 

Tworzenie środowiska sprzyjaj ącego coachingowi 
 

1 godzina 

lekcyjna 

 

Model rozmowy coachingowej 
 

4 godziny 

lekcyjne 

II dzień szkolenia 

 
Style funkcjonowania interpersonalnego a efektywno ść w roli kierownika - coacha 
 

3 godziny 

lekcyjne 

Kluczowe umiej ętno ści coachingowe: umiej ętno ść słuchania i zadawania pyta ń 
5 godzin 

lekcyjnych 

III dzień szkolenia 

 
Zaawansowane umiej ętno ści coachingowe: wyra Ŝanie uznania i udzielanie 
feedbacku 
 

5 godzin 

lekcyjnych 

 
Coaching sprzeda Ŝowy w organizacji 
 

3 godziny 

lekcyjne 

 

 


